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Unija ravnopravnosti: Strategija za rodnu ravnopravnost 2020.—2025.
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RODNO RAVNOPRAVNA EUROPA

» U svim svojim aktivnostima Unija teZi uklanjanju nejednakosti i promicanju ravnopravnosti
izmedu muskaraca i ena.”

Clanak 8. Ugovora o funkcioniranju Europske unije

»[Ne bismo trebali biti skromni kada je rije¢ o nasim postignucima niti skrivati nase
ambicije.”

— Predsjednica Ursula von der Leyen
Politicke smjernice

Promicanje ravnopravnosti Zena i musSkaraca zadada je Unije u svim njezinim
aktivnostima, kako se zahtijeva Ugovorima. Rodna ravnopravnost jedna je od glavnih
vrijednosti EU-a, temeljno pravo! i jedno od glavnih nadela europskog stupa socijalnih prava?.
Ona je odraz naseg identiteta. Takoder je bitan preduvjet inovativnog, konkurentnog i
uspjesnog europskog gospodarstva. Svoj puni potencijal u poslu, politici i drustvu u cjelini
moZemo ostvariti samo ako iskoristimo sve nase talente i raznolikost. Rodna ravnopravnost
donosi vise radnih mjesta i veéu produktivnost?, a taj potencijal moramo iskoristiti u prelasku
na zelene i digitalne tehnologije te suocavanju s demografskim kretanjima.

Europska unija globalni je predvodnik u rodnoj ravnopravnosti: od 20 zemalja u svijetu
koje su vodece u rodnoj ravnopravnosti* 14 su drzave ¢lanice EU-a. Zahvaljujuéi opseznom
zakonodavstvu i sudskoj praksi u podruéju jednakog postupanja®, nastojanjima da se rodna®
perspektiva uklju¢i u razli¢ita podru¢ja politike te propisima za uklanjanje pojedinih
nejednakosti, EU je tijekom posljednjih nekoliko desetljeca znatno napredovao u smislu rodne
ravnopravnosti.

! Vidjeti ¢lanak 2. i ¢lanak 3. stavak 3. UEU-a, ¢lanke 8., 10., 19.1 157. UFEU-a te ¢lanke 21. i 23. Povelje EU-a
o temeljnim pravima.

2 https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-
booklet_hr.pdf.

3 Do 2050. bi ve¢a rodna ravnopravnost dovela do pove¢anja BDP-a po stanovniku u EU-u za 6,1 %-9,6 %, $to
iznosi 1,95-3,15 bilijuna eura: https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/economic-and-financial-
affairs/economic-benefits-gender-equality.

4 U smislu provedbe cilja odrzivog razvoja br. 5 — ,,Rodna ravnopravnost”, prema indeksu organizacije Equal
Measures 2030 za cilj odrzivog razvoja ,,Rodna ravnopravnost” za 2019.: https://data.em2030.0rg/em2030-sdg-
gender-index/.

® EU je donio Sest direktiva o ravnopravnosti Zena i muskaraca na radnom mjestu, u samozaposljavanju, u pristupu
robi i uslugama, u socijalnoj sigurnosti, u trudnoé¢i i majcinstvu, na dopustu zbog obiteljskih razloga te u
fleksibilnim radnim uvjetima za roditelje i pruzatelje skrbi. Zajedno je tim aktima za cijelu Europu postavljen
pravni standard kojim se osigurava znatna zastita od diskriminacije. Brojnim postupcima na Sudu Europske unije
dodatno je ojacano nacelo ravnopravnosti i ostvarena pravda za Zrtve diskriminacije.

6 ,Rod” zna¢i drustveno oblikovane uloge, ponasanja, aktivnosti i osobine koje odredeno drustvo smatra
prikladnima za Zene odnosno muskarce; vidjeti ¢lanak 3. stavak (c) Konvencije Vije¢a Europe o spre¢avanju i
borbi protiv nasilja nad zenama i nasilja u obitelji.
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Medutim, ni jedna drZava ¢lanica nije postigla potpunu rodnu ravnopravnost i Sporo se
napreduje. U indeksu rodne ravnopravnosti EU-a 2019.”, u prosjeku su drzave &lanice imale
67,4 od 100 bodova, §to je samo 5,4 boda vise od rezultata iz 2005.

Nazalost, napredak u pogledu rodne ravnopravnosti nije neizbjeZan ni nepovratan. Stoga
moramo dati novi elan rodnoj ravnopravnosti. Dok se u obrazovanju razlike na temelju
spola brisu, u zaposljavanju, placama, skrbi, mo¢i i mirovinama one su i dalje prisutne. Previse
ljudi i danas krsi nacelo rodne ravnopravnosti seksistiCkim govorom mrznje te spre¢avanjem
mjera protiv rodno uvjetovanog nasilja i rodnih stereotipa. Rodno uvjetovano nasilje i
uznemiravanje i dalje se dogadaju, i to u alarmantnoj mjeri. Pokret #MeTo0 pokazao je razmjere
seksizma i zlostavljanja s kojima se zene i djevoj€ice i dalje suo¢avaju. Istodobno je osnazio
zene u cijelom svijetu te th ponukao da iznesu svoja iskustva 1 pokrenu sudske predmete.

Ovom Strategijom za rodnu ravnopravnost uokviruje se rad Europske komisije na rodnoj
ravnopravnosti te se utvrduju ciljevi politike i kljuéne mjere za razdoblje 2020.—2025.2
Njome se nastoji ostvariti rodno ravnopravnu Europu, u kojoj rodno uvjetovano nasilje, spolna
diskriminacija 1 strukturna neravnopravnost zena 1 muskaraca pripadaju proslosti. Europu u
kojoj su Zene i muskarci, djevoj¢ice i djecaci, u svoj svojoj raznolikosti®, ravnopravni. U kojoj
slobodno mogu krociti putem koji su odabrali, imaju jednake mogucnosti za uspjeh i mogu
ravnopravno sudjelovati u nasem europskom drustvu i voditi ga.

Provedba ove strategije temeljit ¢e se na dvojnom pristupu: ciljanim mjerama za postizanje
rodne ravnopravnosti u kombinaciji s jaCanjem rodno osvijeStene politike. Komisija ¢e jacati
rodno osvijeStenu politiku sustavnim ukljucivanjem rodne perspektive u sve faze
oblikovanja politika u svim podruéjima politike EU-a, unutarnjim i vanjskim. Strategija
ée se provoditi primjenom intersekcionalnosti'® — preklapanja rodnih s drugim osobinama ili
identitetima osobe te doprinosa tih preklapanja jedinstvenom iskustvu diskriminacije — kao
transverzalnog nacela.

U 2020. godini, na 25. obljetnicu donosenja Pekinske deklaracije i Platforme za djelovanje!! —
prve univerzalno preuzete obveze i akcijskog plana za napredak u smislu ravnopravnosti Zena
1 muskaraca, ovom strategijom EU doprinosi izgradnji boljeg svijeta za Zene i muskarce,
djevojcice i djecake. Njome se doprinosi cilju odrzivog razvoja ,,Rodna ravnopravnost” (cilj
br. 5), rodnoj ravnopravnosti kao transverzalnom prioritetu svih ciljeva odrzivog razvoja'? te
ustrajnosti EU-a u poStovanju Konvencije UN-a 0 pravima osoba s invaliditetom.

" Vidjeti Europski institut za ravnopravnost spolova (EIGE): https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2019.

8 Nastavno na strateski angazman Komisije za rodnu ravnopravnost u razdoblju 2016.—2019.

® Izraz ,,u svoj svojoj raznolikosti” koristi se u ovoj strategiji kako bi se naznacilo da je, kad se spominju Zene ili
muskarci, rije¢ o heterogenim kategorijama, medu ostalim u pogledu spola, rodnog identiteta, rodnog izrazavanja
i spolnih obiljezja. Time se potvrduje Cvrsta namjera da nitko ne bude izostavljen i da se ostvari rodno ravnopravna
Europa za sve, neovisno o spolu, rasnom ili etni¢kom podrijetlu, vjeri ili uvjerenju, invaliditetu, dobi ili seksualnoj
orijentaciji.

10 Europski institut za ravnopravnost spolova definira ,,intersekcionalnost” kao ,,analiticki alat za proucavanje,
razumijevanje i reagiranje na na¢ine na koje se spol i rod preklapaju s ostalim osobinama ili identitetima pojedinca
i kako ta preklapanja doprinose jedinstvenom iskustvu diskriminacije” (Vidjeti
https://eige.europa.eu/thesaurus/terms/1263?lang=hr). Prema ¢lanku 10. UFEU-a pri ,,utvrdivanju i provedbi
svojih politika i aktivnosti, Unija je usmjerena borbi protiv diskriminacije na temelju spola, rase, etnickog
podrijetla, vjere ili uvjerenja, invaliditeta, dobi ili spolne orijentacije”.

1 https://beijing20.unwomen.org/en/about.

12 https://ec.europa.eu/europeaid/policies/sustainable-development-goals_en.
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1. Sloboda od nasilja i stereotipa

Svatko bi trebao biti siguran u svojem domu, u bliskim odnosima, na radnom mjestu, u javnim
prostorima i na internetu. Zene i muskarci, djevojcice i djecaci, u svoj svojoj raznolikosti,
trebali bi moci slobodno izrazavati svoje ideje i osjecaje te se obrazovati i profesionalno
razvijati prema svojem izboru, bez ogranicenja stereotipnih rodnih normi.

Zaustavljanje rodno uvjetovanog nasilja

Rodno uvjetovano nasilje, odnosno nasilje nad zenom zato S§to je Zena ili nasilje koje
nerazmjerno pogada zene'®, i dalje je jedan od najveéih problema nasih drustava i duboko je
ukorijenjeno u rodnoj neravnopravnosti**. Rodno uvjetovano nasilje u svim oblicima i dalje se
Cesto ne prijavljuje te se zanemaruje i u EU-u i izvan njega. EU ¢e udiniti sve u svojoj moci
kako bi suzbio rodno uvjetovano nasilje, pruzio potporu i zastitu Zrtvama te pocinitelje
priveo pravdi zbog nasilnog ponasanja.

f 55% Zena u
( A | / EU-udoZivjelo
] od bliskog partnera. ~__ VY~ | jeseksualno

uznemiravanje.

339 Zena u EU-u : N 22% ena u EU-u
dozivjelo je fizicko :y,jfj ) dozivjelo je nasilje
i/ili seksualno nasilje.

s

Konvencija Vije¢a Europe o sprecavanju i borbi protiv nasilja nad Zenama i nasilja u obitelji —
wistanbulska konvencija” — mjerilo je medunarodnih standarda u tom podrucju. EU je
potpisao Konvenciju 2017., a dovrsavanje pristupanja EU-a toj konvenciji medu glavnim je
prioritetima Komisije. Kako bi se ubrzalo dovrSenje pristupanja EU-a, Europski parlament
zatrazio je 2019. misljenje Suda Europske unije o tom pitanju’®.

Ako se pristupanje EU-a Istanbulskoj konvenciji i dalje bude blokiralo, Komisija namjerava
2021. predloZiti mjere u okviru ovlasti EU-a za postizanje istih ciljeva kao i Istanbulska
konvencija.

Konkretno, Komisija namjerava predstaviti inicijativu za proSirenje podrucja kaznenih djela
u kojima je moguce uskladivanje na specificne oblike rodno uvjetovanog nasilja u skladu s
¢lankom 83. stavkom 1. UFEU-a — takozvana europska kaznena djela.

Ako su ve¢ obuhvacena postoje¢im europskim kaznenim djelima u smislu ¢lanka 83. stavka 1.
UFEU-a, Komisija ¢e predloziti dodatne mjere za sprecavanje i suzbijanje odredenih oblika
rodno uvjetovanog nasilja, ukljucujuc¢i seksualno uznemiravanje, zlostavljanje Zena i
sakacenje Zenskih spolnih organa.

13 Clanak 3. stavak (d) Istanbulske konvencije.

14 Agencija Europske unije za temeljna prava (FRA), Violence against women: an EU-wide survey (Nasilje nad
Zenama: istrazivanje na razini EU-a), 2014. — vidjeti infografike.

15 Zahtjev za miSljenje koji je podnio Europski parlament na temelju ¢lanka 218. stavka 11. UFEU-a (misljenje
1/19).



Procjenjuje se da je u Europi 600 000 Zena i djevojéica koje su Zrtve sakacenja
Zenskih spolnih organa, a ugroZeno je 180 000 djevojcica.

Sakacenje zenskih spolnih organa®®, prisilni pobacaj i prisilna sterilizacija, rani i prisilni brak,
takozvano nasilje u ime Casti i druge Stetne prakse Kkoje se primjenjuju na Zenama i
djevojcicama oblici su rodno uvjetovanog nasilja te teSke povrede prava Zena i djece U
EU-u i drugdje u svijetu. Uz moguce zakonodavne akte EU ¢e predstaviti i Preporuku o
spreavanju Stetnih praksa, u kojoj ¢e istaknuti i potrebu za djelotvornim preventivnim
mjerama 1 vaznost obrazovanja. U njoj ¢e biti rije€ 1 o jacanju javnih usluga, preventivnim i
potpornim mjerama, razvoju kapaciteta stru¢njaka 1 pristupu pravdi u kojem je Zrtva na prvom
mjestu.

Komisija ¢e 2020. predstaviti i strategiju za prava Zrtava, u kojoj ¢e biti rije¢ o specificnim
potrebama Zrtava rodno uvjetovanog nasilja, medu ostalog i nasilja u obitelji, na temelju
Direktive o pravima Zrtava'’.

Zene sa zdravstvenim problemom ili s invaliditetom &eée su Zrtve razli¢itih oblika nasilja®.
Komisija ¢e osmisliti i financirati mjere®® protiv zlostavljanja, nasilja te prisilne sterilizacije i
prisilnog pobacaja, kao Sto su razvoj kapaciteta stru¢njaka 1 informativne kampanje o pravima
i pristupu pravdi.

Kljuéno je djelotvorno spre¢avanje nasilja. Za to je potrebno od rane dobi obrazovati dje¢ake
1 djevojCice o rodnoj ravnopravnosti te podupirati razvoj nenasilnih odnosa. Takoder je
potreban viSedisciplinaran pristup strucnjaka i sluzbi, ukljuc¢uju¢i kaznenopravni sustav, sluzbe
za potporu zrtvama, programe za pocinitelje te socijalne i zdravstvene sluzbe. Suzbijanje nasilja
nad zenama i ideologija kojima se ugrozavaju prava Zena moglo bi doprinijeti 1 spre¢avanju
radikalizacije, koja vodi do nasilnog ekstremizma 1 terorizma. Komisija ¢e pokrenuti mrezu
EU-a za sprecavanje rodno uvjetovanog nasilja i nasilja u obitelji, s pomocu koje ¢e okupiti
drzave cClanice 1 dionike radi razmjene dobre prakse te osigurati financijska sredstva za
osposobljavanje, razvoj kapaciteta 1 sluzbe za potporu. SpreCavanje nasilja usmjereno na
muskarce, djecake i maskulinitet?® bit ¢e klju¢no.

Kako bi rijesila problem nasilja 1 uznemiravanja u radnom okruzenju, Komisija ¢e nastaviti
poticati drzave Clanice da ratificiraju Konvenciju Medunarodne organizacije rada o borbi

% Brojke u infografici su iz novijih istraZivanja Europske mreze End FGM, vidjeti:
https://www.endfgm.eu/female-genital-mutilation/fgm-in-europe.

17 Direktiva 2012/29/EU o uspostavi minimalnih standarda za prava, potporu i zastitu Zrtava kaznenih djela.

18 Na primjer, 34 % Zena sa zdravstvenim problemom ili s invaliditetom doZivjele su fizi¢ko ili seksualno nasilje
od partnera, dok je od Zena koje nemaju zdravstveni problem ni invaliditet njih 19 % dozivjelo takvo nasilje. FRA,
Violence against women: an EU-wide survey (Nasilje nad zenama: istrazivanje na razini EU-a), 2014.

19 7a provedbu preporuka Odbora UN-a za prava osoba s invaliditetom za EU, posebno u vezi s &lankom 6. (Zene
s invaliditetom) i ¢lankom 16. (Sloboda od izrabljivanja, nasilja i zlostavljanja).

20 Prema Europskom institutu za ravnopravnost spolova ,jmaskulinitet” znaci ,,razli¢iti pojmovi o tome $to znaci
biti muskarac, ukljucujuci obrasce ponaSanja povezane s mjestom koje muskarac zauzima u odredenom skupu
rodnih uloga i odnosa”, vidjeti: https://eige.europa.eu/thesaurus/terms/1285?lang=hr.
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protiv nasilja i uznemiravanja u svijetu rada?! te provedu postojec¢a pravila EU-a?? o zastiti
radnika od seksualnog uznemiravanja i bolje informiraju javnost o njima. Kao poslodavac
Komisija ¢e donijeti novi sveobuhvatan pravni okvir sa skupom preventivnih i reaktivnih mjera
protiv uznemiravanja na radnom mjestu.

Internetsko nasilje usmjereno na Zene sad je svuda prisutno i ima specifi¢ne, vrlo Stetne
posljedice; to nije prihvatljivo. To je nasilje prepreka sudjelovanju Zena u javnom Zivotu.
Maltretiranje, uznemiravanje i1 zlostavljanje na drusStvenim medijima imaju dalekosezne
posljedice na svakodnevni Zivot Zena i djevojcica. Komisija ¢e predloziti Zakon o digitalnim
uslugama?® kako bi razjasnila odgovornosti internetskih platformi u pogledu sadrzaja koje Sire
korisnici. Zakonom o digitalnim uslugama pojasnit ¢e se koje se mjere o¢ekuju od platformi u
rjeSavanju nezakonitih aktivnosti na internetu uz istodobnu zastitu temeljnih prava. Korisnici
moraju moc¢i suprotstaviti se 1 drugim vrstama Stetnih 1 uvredljivih sadrzaja, koji se ne smatraju
uvijek nezakonitima, ali mogu imati straSne posljedice. Kako bi zastitila sigurnost zena na
internetu, Komisija ¢e olak3ati razvoj novog okvira za suradnju internetskih platformi?.

Velika ve¢ina Zrtava trgovanja ljudima u EU-u i zvan njega su Zene i djevojcice, a uglavnom
se njima trguje radi seksualnog iskoristavanja®®. EU rje$ava problem trgovanja ljudima na
sveobuhvatan nacin koordinacijom u svim relevantnim podruéjima®. Prioritet je borba protiv
nekaznjavanja onih koji se koriste ljudima u tom smislu, iskoriStavaju ih 1 zaraduju na tome.
Problemi Zena i djevojcCica zZrtava trgovine ljudima moraju biti u sredisStu razvoja politike. Kao
dio sigurnosne unije Komisija ¢e predstaviti novu strategiju EU-a za iskorjenjivanje
trgovanja ljudima i strategiju EU-a za djelotvorniju borbu protiv seksualnog
zlostavljanja djece.

Da bi politike EU-a za borbu protiv rodno uvjetovanog nasilja bila djelotvorne, potrebni su
sveobuhvatni, aZurirani i usporedivi podaci. Kako bi se dobila potpuna slika rodno
uvjetovanog nasilja, podaci bi trebali biti razvrstani prema odgovaraju¢im intersekcionalnim
aspektima 1 pokazateljima kao Sto su dob, invaliditet, status migranta i ruralno ili urbano mjesto
boravka. Anketom na razini EU-a, koju ¢e koordinirati Eurostat, dobit ¢e se podaci o
raSirenosti 1 dinamici nasilja nad Zenama te o drugim oblicima nasilja medu ljudima, a rezultati
¢e biti predstavljeni 2023.

Rusenje rodnih stereotipa

Rodni stereotipi jedan su od temeljnih uzroka rodne neravnopravnosti i utjeCu na sva
podruéja drustva?’. Stereotipna o¢ekivanja temeljena na fiksnim normama za Zene i muskarce,
djevojcice i djeCake ograni¢avaju njihove zelje, izbore i slobodu te ih je stoga potrebno ukloniti.
Rodni stereotipi snazno doprinose razlici u pla¢i na temelju spola. Cesto su u kombinaciji s
drugim stereotipima, poput onih koji se temelje na rasi ili etnickom podrijetlu, vjeri ili
uvjerenju, invaliditetu, dobi ili seksualnoj orijentaciji, a to moZe pojacati negativne ucinke
stereotipa.

21 Medunarodna organizacija rada, Konvencija o nasilju i uznemiravanju (br. 190) i Preporuka (br. 206).

22 Direktiva 2006/54/EZ o provedbi nadela jednakih moguénosti i jednakog postupanja prema muskarcima i
Zenama u pitanjima zaposljavanja i rada (preinaka).

Z https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/new-eu-rules-e-commerce.

24 Na temelju suradnje u okviru internetskog foruma EU-a, iz koje je proizi$ao Kodeks postupanja EU-a za borbu
protiv nezakonitog govora mrznje na internetu.

% Trgovanje ljudima prepoznato je kao nasilje nad Zenama i djevoj¢icama u skladu s ¢lankom 6. Konvencije UN-
a o uklanjanju svih oblika diskriminacije Zena.

26 Na temelju Direktive 2011/36/EU o spre¢avanju i suzbijanju trgovanja ljudima i zastiti njegovih Zrtava.

21 Posebno istrazivanje Eurobarometra br. 465, lipanj 2017. — vidjeti infografike.
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Umjetna inteligencija postala je strateSki vazno podrudéje i jedan od klju¢nih pokretaca
gospodarskog napretka te zato Zene moraju biti dio njezina razvoja kao istrazivaci, programeri
i korisnici. Iako umjetna inteligencija moze dati rjeSenja za mnoga drustvena pitanja, ona moze
i pojacati rodne nejednakosti. Algoritmi i povezano strojno ucenje, ako nisu dovoljno
transparentni 1 solidni, nose rizik ponavljanja, pojacavanja ili podrzavanja rodnih predrasuda
kojih programeri mozda nisu svjesni ili koje su rezultat odredenih odabira podataka. U novoj
Bijeloj knjizi Komisije o umjetnoj inteligenciji opisan je europski pristup utemeljen na
vrijednostima EU-a i temeljnim pravima, ukljuujuéi nediskriminaciju i rodnu ravnopravnost,
Sljedeéi okvirni program za istrazivanja i inovacije, Obzor Europa®, obuhvatit ¢e i nova
znanja 1 rjeSenja za uklanjanje mogucih rodnih predrasuda u podruc¢ju umjetne inteligencije te
ruSenje rodnih stereotipa u svim drustvenim, gospodarskim i kulturnim podru¢jima, ¢ime ¢e se
poduprijeti razvoj nepristranih politika utemeljenih na dokazima.

Mediji 1 kultura bitno utjecu na oblikovanje uvjerenja, vrijednosti 1 percepcije stvarnosti te su
stoga i oni vazni kanali za izmjenu stavova i osporavanje stereotipa®®. Komisija ¢e i dalje
podupirati projekte za promicanje rodne ravnopravnosti u okviru programa Kreativna
Europa®, ukljuéujuéi Music Moves Europe, te ¢e predstaviti strategiju rodne
ravnopravnosti u audiovizualnoj industriji kao dio sljede¢eg potprograma MEDIA®,
ukljucujuéi financijsku potporu, strukturirani dijalog, mentorstvo i osposobljavanje za Zene
filmske autore, producente i scenariste.

Komisija ¢e pokrenuti komunikacijsku kampanju u cijelom EU-u o borbi protiv rodnih
stereotipa. U njoj ¢e biti rije¢ o svim podrujima zivota, uz intersekcionalan pristup i
usredotoCenost na angaziranje mladih, u suradnji s drzavama clanicama.

Uz navedene mjere Komisije, Komisija poziva:

28 Europska komisija, Bijela knjiga o umjetnoj inteligenciji — europski pristup izvrsnosti i izgradnji povijerenja,
COM(2020) 65 final: https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/commission-white-paper-artificial-intelligence-
feb2020_en.pdf.

29 https://ec.europa.eu/info/horizon-europe-next-research-and-innovation-framework-programme_en.

30 Vidjeti primjerice studiju Gender equality in the media sector (Rodna ravnopravnost u medijskom sektoru), koja
je provedena za Odbor za prava Zena i jednakost spolova (FEMM), Europski parlament, 2018.

31 https://ec.europa.eu/programmes/creative-europe/node_en.

%2 https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/media-sub-programme-creative-europe.
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- Vijeée da:
e zakljuci pristupanje EU-a Istanbulskoj konvenciji 1 osigura brzu ratifikaciju u EU-u,

- drzave Clanice da:
e ratificiraju i provedu Istanbulsku konvenciju,

e ratificiraju 1 provedu Konvenciju Medunarodne organizacije rada o borbi protiv
nasilja i uznemiravanja u svijetu rada,

e provedu Direktivu o pravima zrtava, Direktivu o suzbijanju seksualnog zlostavljanja
djece® i drugo relevantno zakonodavstvo EU-a o zastiti Zzrtava rodno uvjetovanog
nasilja3,

e sustavno prikupljaju podatke o rodno uvjetovanom nasilju 1 izvjeS¢uju o njima, i
podupiru civilno druStvo 1 javne sluzbe u spreCavanju i borbi protiv rodno
uvjetovanog nasilja i rodne stereotipizacije, medu ostalim uz pomo¢ financiranja EU-

a dostupnog u okviru programa Gradani, ravnopravnost, prava 1 vrijednosti (2021.—
2027.).

2. Uspjeh u rodno ravnopravnom gospodarstvu

Prosperitetnija Europa s istaknutijom socijalnom komponentom ovisi o svima nama. Zene i
muskarci u svoj svojoj raznolikosti trebali bi imati jednake mogucnosti za uspjeh i ekonomsku
neovisnost, biti jednako placeni za rad jednake vrijednosti, imati jednak pristup financiranju i
primati pravedne mirovine. Zene i muskarci trebali bi ravnomjerno dijeliti obveze skrbi i
financijske obveze.

Ukidanje razlika na temelju spola na trZistu rada

Povecéanje sudjelovanja Zena na trziStu rada snazno i pozitivno utjeCe na gospodarstvo,
pogotovo u kontekstu smanjenja radne snage i nedostatka vjestina. Ono takoder osnazuje
zene da oblikuju vlastite Zivote, sudjeluju u javnom zivotu i budu ekonomski neovisne.

Stopa zaposlenosti Zena u EU-u danas je vi$a nego ikad prije®, ali mnoge Zene jo$ uvijek
nailaze na prepreke pristupanju trzistu rada i ostajanju na njemu®®. Neke su Zene strukturno
manje zastupljene na trzistu rada®’, esto zbog preklapanja rodne uvjetovanosti s drugim
uvjetima u smislu ranjivosti ili marginalizacije, kao $to je pripadnost etnickoj ili vjerskoj
manjini®® ili migrantsko podrijetlo.

%Direktiva 2011/93/EU o suzbijanju seksualnog zlostavljanja i seksualnog iskoriStavanja djece i djedje
pornografije.

34 Posebno Direktivu 2011/36/EU o sprecavanju i suzbijanju trgovanja ljudima i zastiti njegovih Zrtava, Direktivu
2011/99/EU o europskom nalogu za zastitu, Uredbu (EU) br. 606/2013 o uzajamnom priznavanju zastitnih mjera
u gradanskim stvarima i Direktivu Vijeca 2004/80/EZ o naknadi zrtvama kaznenih djela.

% Eurostat, 2019., https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/product?code=sdg_05 30 i
https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=Ifsi_emp_a&lang=en — vidjeti infografiku.

36 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/pdfscache/35409.pdf i Agencija za temeljna prava (FRA),
Roma women in nine EU Member States (Romkinje u devet drzava ¢lanica EU-a), 2019. — vidjeti infografiku.

37 Eurostat, Labour Force Survey (Istrazivanje o radnoj snazi), izrauni na temelju Ifsa_eegan2 — vidjeti
infografiku.

% Vidjeti, na primjer, ENAR, Racism and discrimination in Employment in Europe 2013-2017 (Rasizam i
diskriminacija u zaposljavanju u Europi 2013.-2017.), 2017.
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Zaposleno je samo 55,3% Zena
Razlika je izmedu stope rodenih izvan EU-a, za razliku
zaposlenosti Zena i muskaraca @& od 69,7% Zena rodenih u EU-u.
u EU-u 11,6%.
U EU-u je samo 16% Romkinja
u pla¢enom radnom odnosu.

%b “%% Zene &ine 10% radne snage u gradevinskom sektoru i 25% radne snage
u poljoprivredi, Sumarstvu, ribarstvu i prijevozu, dok muskarci ¢ine 25%
%@ radne snage u obrazovanju i 20% radne snage u zdravstvu i socijalnom sektoru.

PoboljSanje ravnoteZze izmedu poslovnog 1 privatnog zivota radnika jedan je od nacina za
uklanjanje razlika na temelju spola na trZiStu rada. Oba se roditelja moraju osjecati
odgovornima za obiteljsku skrb i imati pravo na nju. Direktivom o ravnotezi izmedu
poslovnog i privatnog Zivota®® uvode se minimalni standardi za obiteljski dopust i fleksibilni
radni uvjeti za radnike te se promice ravnomjerna raspodjela obveza skrbi izmedu roditelja.
Komisija ée osigurati da drzave ¢lanice pravilno prenesu®® i provedu tu direktivu kako bi
muskarci 1 Zene mogli jednako napredovati osobno i profesionalno te poziva drzave ¢lanice da
u preispitivanju svojih politika teze viSim standardima od tith minimalnih. DrZave Clanice
trebale bi osigurati i kvalitetna rjeSenja, na primjer za skrb o djeci, i to i u manje naseljenim
podru¢jima u Europi. U svojoj vlastitoj upravi Komisija ¢e promicati 1 pratiti ravnopravno
koristenje fleksibilnih radnih uvjeta medu svim zaposlenicima®.

Razvoj u podru¢ju rodne ravnopravnosti u drzavama ¢lanicama, pogotovo na njihovim trzistima
rada, u socijalnom ukljuéivanju i obrazovanju, i dalje ¢e se pratiti u okviru europskog
semestra*?. S pomoéu pregleda socijalnih pokazatelja u okviru semestra se prate i te dimenzije
europskog stupa socijalnih prava*. Od ciklusa 2019.—2020. izvjes¢a za pojedine zemlje u
okviru europskog semestra doprinose pracenju ciljeva odrzivog razvoja, medu ostalim cilja o
rodnoj ravnopravnosti (cilj odrzivog razvoja br. 5), te nacinu na koji ekonomska politika 1
politika zaposljavanja mogu pomoci u ostvarivanju tih ciljeva.

Drzave ¢lanice mogu dobiti potporu iz Programa potpore strukturnim reformama u
osvjeStavanju rodne perspektive u javnoj upravi, izradi drzavnih proracuna i financijskom
upravljanju. Iz tog se programa moze pomagati drzavama c¢lanicama i u nacionalnim
strukturnim reformama za ukidanje razlika na temelju spola u zaposljavanju te rjeSavanje
problema veceg udjela Zena, pogotovo starije dobi, u siromasnom stanovnistvu.

39 Direktiva (EU) 2019/1158 o ravnotezi izmedu poslovnog i privatnog Zivota roditelja i pruZatelja skrbi.

0 Drzave ¢lanice do 2. kolovoza 2022. moraju prenijeti Direktivu o ravnoteZi izmedu poslovnog i privatnog Zivota
(do 2. kolovoza 2024. odredbe o plaéi za posljednja dva tjedna minimalnog razdoblja od dva mjeseca roditeljskog
dopusta).

41 Za postojeée mjere vidjeti Izvjesée Europske komisije o raznolikosti i rodnoj ravnopravnosti 2019. (interni
dokument).

42 https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-and-fiscal-policy-coordination/eu-economic-
governance-monitoring-prevention-correction/european-semester_hr.

43 Nacelo br. 2 stupa odnosi se na rodnu ravnopravnost, dok se nekoliko drugih nagela odnosi na pitanja povezana
s rodom, medu ostalim nacela o jednakim moguénostima (nacelo br. 3), ravnotezi izmedu poslovnog i privatnog
zivota (nacelo br. 9), skrbi o djeci i potpori djeci (nacelo br. 11), dohotku u starosti i mirovinama (nacelo br. 15) i
dugoro¢noj skrbi (naéelo br. 18).


https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-and-fiscal-policy-coordination/eu-economic-governance-monitoring-prevention-correction/european-semester_hr
https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-and-fiscal-policy-coordination/eu-economic-governance-monitoring-prevention-correction/european-semester_hr

Socijalna i ekonomska politika, sustav oporezivanja i sustav socijalne zastite ne bi trebali
odrzavati strukturne rodne nejednakosti koje se temelje na tradicionalnim rodnim ulogama u
poslovnom 1 privatnom zivotu. Komisija ¢e izraditi smjernice za drzave Clanice o utjecaju
nacionalnih poreznih sustava i sustava naknada na financijske poticaje ili destimulirajuce
mjere za primatelje drugog dohotka u kucanstvu.

Na globalnoj je razini samo svaki deseti upravitelj u poduze¢ima privatnog i rizi¢nog
kapitala Zena, iako su u privatnim fondovima koji postuju rodnu
ravnopravnost 72% partnera Zene.

Gotovo 929% ukupnog kapitala uloZenog u Europi primaju skupine osnivaca koje
¢ine iskljucivo muskarci.

el

°®

Osnazivati zene na trziStu rada znaCi i pruzati im prilike za uspjeSno ulaganje i
poduzetnistvo**. Kohezijskom politikom EU-a podupiru se poduzetniitvo Zena, njihova
(ponovna) integracija na trziSte rada i rodna ravnopravnost u specifi¢énim, tradicionalno muskim
sektorima. U Europskom vijeéu za inovacije u sklopu programa Obzor Europa razvijat ¢e se
ciljane mjere za promicanje sudjelovanja zena u inovacijama, medu ostalim pilot-projekt 2020.
za promicanje novoosnovanih poduzeca te inovativnih malih i srednjih poduzeca sa Zenskim
rukovodstvom*. Komisija ée promicati i zastupljenost Zena na polozajima na kojima se donose
odluke u fondovima privatnog i rizicnog kapitala te podupirati fondove koji ulazu s rodno
diversificiranim portfeljima putem programa InvestEU u cilju mobilizacije privatnih i javnih

ulaganja u Europi za odrziviji, ukljuciviji i inovativniji rast.
Postizanje jednakog sudjelovanja u razli¢itim sektorima gospodarstva

lako u Europi viSe Zena nego muskaraca ima sveuciliSnu diplomu, Zene su i dalje nedovoljno
zastupljene u bolje pla¢enim profesijama®®. Kad je rije¢ o slabo pla¢enim poslovima, sektorima
ili radnim mjestima, veéi je udio Zena*’. Diskriminiraju¢e drustvene norme i stereotipi o
vjestinama Zena 1 muskaraca te podcjenjivanje rada Zena neki su od ¢imbenika koji tome
doprinose.

4 Medunarodna financijska korporacija, Moving toward gender balance in private equity and venture capital
(Prema rodnoj ravnotezi u privatnom i riziénom kapitalu), 2019.; Biegel, S., Hunt, S. M., Kuhlman, S., Project
Sage 2.0 Tracking venture capital with a gender lens (Projekt Sage2.0: Praenje rizi¢nog kapitala s rodnom
dimenzijom), 2019.; i Atomico, State of European Tech 2019 Report (Stanje europske tehnologije — izvjesce za
2019.), https://2019.stateofeuropeantech.com/chapter/state-european-tech-2019/article/executive-summary  —
vidjeti infografike.

4 https://ec.europa.eu/research/eic/index.cfm.

46 Jzvjesée PISA-e 2019.,
http://www.oecd.org/pisa/PISA%202018%20Insights%20and%20Interpretations%20FINAL%20PDF. pdf;
Europska komisija, Zene u digitalnom dobu — konaéno izvjesée, 2018.; i Svjetski ekonomski forum, Global
Gender Gap Report (Globalno izvje$ée o razlikama na temelju spola), 2020. — vidjeti infografike.

47 Eurostat, A decomposition of the unadjusted gender pay gap using Structure of Earnings Survey data (Analiza
neprilagodene razlike u placi na temelju spola s pomocu podataka iz ankete o strukturi dohotka), statisticki radni
dokument, 2018.
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Medu utenicima s odli¢nim uspjehom

u matematici ili prirodnim znanostima

u zemljama OECD-a svaki €etvrti djelak
olekuje karijeru kao inZenjer ili znanstvenik,
dok takva ofekivanja ima samo svaka Sesta
djevojtica; svaka treéa djevojtica olekuje
da ce raditi u zdravstvu, dok takva
olekivanja ima samo svaki osmi djecak.

U digitalnom je sektoru zaposleno
3,1 puta vise muskaraca
nego Zena.

oulgl

_ Zene &ine samo 22% programera
? koji se bave umjetnom
inteligencijom.

Digitalna tranzicija iznimno je vazna u tom kontekstu. Uz vrlo brzu transformaciju i
digitalizaciju gospodarstva i trzista rada danas su za 90 % radnih mjesta potrebne osnovne
digitalne vijestine*®. Udio Zena medu osobama koje studiraju i ostvaruju karijeru u podrugju
IKT-a%* u EU-u iznosi samo 17 %°°, a medu osobama s diplomom iz podru¢ja STEM-a>! samo
36 %2, unato¢ ¢injenici da djevojéice postizu bolje rezultate u digitalnoj pismenosti>. Ta
razlika 1 taj paradoks bit ¢e obuhvaceni u azuriranom Akcijskom planu za digitalno
obrazovanje i u provedbi ministarske Izjave o preuzimanju obveze u pogledu ,,Zena u
digitalnom dobu”>*. Pregled pokazatelja ,,Zene u digitalnom dobu” koristit ée se sustavnije.

AZurirani program vjestina za Europu pomoc¢i ¢e u borbi protiv horizontalne segregacije,
stereotipizacije te razlika u obrazovanju i osposobljavanju na temelju spola. U Komisijinu
Prijedlogu preporuke Vijeca o strukovnom obrazovanju i osposobljavanju poduprijet ¢e se
poboljSanje rodne ravnoteze u profesijama u kojima tradicionalno prevladavaju muskarci
odnosno zene te ¢e se preispitivati rodni stereotipi. Poja¢ana Garancija za mlade usto ¢e
posebno obuhvatiti Zene koje nisu zaposlene, ne obrazuju se i ne osposobljavaju.

U predstojecoj komunikaciji Komisije o europskom prostoru obrazovanja rodna
ravnopravnost bit ¢e istaknuta kao jedan od kljucnih elemenata. Obnovljenim strateSkim
okvirom za rodnu ravnopravnost u sportu promicat ¢e se sudjelovanje zena i djevojcica u
sportu i tjelesnim aktivnostima te rodna ravnoteza na Celnim poloZajima u sportskim
organizacijama.

Borba protiv razlika u plaéi i mirovini na temelju spola

Nacelo jednake place za jednak rad ili rad jednake vrijednosti sadrzano je u Ugovorima
od 1957. i preneseno u pravo EU-a. Njime se osiguravaju pravna sredstva u slucaju
diskriminacije. Ipak, Zene u prosjeku i dalje zaraduju manje od muskaraca®. Razlike u
zaposljavanju i plaéi na temelju spola sveukupno tijekom zivota rezultiraju jo§ ve¢om razlikom
u mirovini pa su u starijoj dobi Zene u vecoj opasnosti od siromastva nego muskarci.

48 Europska komisija, IKT za rad: digitalne vjestine na radnom mjestu, 2017.

4% Informacijska i komunikacijska tehnologija.

%0 https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/EDN-20180425-1.

°1 Prirodne znanosti, tehnologija, inZenjerstvo i matematika.

52 https://op.europa.eu/hr/publication-detail/-/publication/9540ffal-4478-11e9-a8ed-01aa75ed71al.

%3 International Computer and Information Literacy Study 2018 (ICILS) (Medunarodno istraZivanje ra¢unalne i
informacijske pismenosti 2018.).

54 https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/eu-countries-commit-boost-participation-women-digital.
%5 Eurostat, 2018., na https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/product/view/SDG_05_20?lang=en;
https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=ilc_pnpl3&Ilang=en i
https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=ilc_pnpl4&Ilang=en — vidjeti infografike.
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U EU-u je razlika u placi na
temelju spola 15,7%.

U EU-u je razlika u mirovini na
temelju spola 30,1%.

Za uklanjanje razlike u plaéi na temelju spolova potrebno je rjeSavati sve njezine glavne
uzroke, uklju¢ujuci manje sudjelovanje Zena na trzistu rada, njihov ,,nevidljivi” i neplaceni rad,
¢es¢éi rad u nepunom radnom vremenu® i vise prekida u karijeri, kao i vertikalnu i horizontalnu
segregaciju na temelju rodnih stereotipa i diskriminacije.

Kad su dostupne informacije o razinama placa, lakSe je otkriti razlike i diskriminaciju. Zbog
nedostatka transparentnosti mnoge Zene ne znaju ili ne mogu dokazati da su potplacene.
Komisija ¢e predloziti obvezujuce mjere za transparentnost placa do kraja 2020.

Tom ¢e se inicijativom ojacati prava zaposlenika da dobiju vise informacija o razinama placa,
ali mozda i1 povecati administrativno optereCenje za poslodavce. Kako bi se pronasla
odgovarajuca ravnoteza za takvo djelovanje EU-a, vrlo je vazno savjetovati se sa socijalnim
partnerima 1 nacionalnim upravama 1 saslusati ih. Komisija je provela temeljitu evaluaciju
postojeéeg okvira za jednaku plaéu za jednak rad ili rad jednake vrijednosti®’. Paralelno s
donosenjem ove strategije Komisija pokrece opsezno i uklju¢ivo savjetovanje®® s javnoséu,
drzavama clanicama 1 socijalnim partnerima. U Sirem kontekstu, Komisija ¢e ponovno
pokrenuti raspravu sa socijalnim partnerima o tome kako poboljsati rodnu ravnopravnost u
svijetu rada, medu ostalim u njihovim strukturama, te ih potaknuti da vise rade na uklanjanju
razlika u zaposljavanju i pla¢i na temelju spola.

Manja zarada, vise rada u nepunom radnom vremenu i prekidi u karijeri povezani s obvezama
skrbi u Zena znatno doprinose razlici u mirovini na temelju spola. U izdanju Izvjeséa o
primjerenosti mirovina 2021. Komisija ¢e zajedno s Odborom Vije¢a za socijalnu zaStitu
procijeniti kako se u mirovinskim sustavima rizici i resursi raspodjeljuju izmedu Zena i
muskaraca. U cilju zaStite mirovinskih prava i1 poticanja ravnomjerne raspodjele obveza skrbi
izmedu zena i muskaraca Komisija ¢e s drzavama ¢lanicama i dionicima istraZziti rezerviranje
mirovinskih bodova za prekide u karijeri povezane sa skrbi u strukovnim mirovinskim
programima, kako je preporu¢ila Skupina stru¢njaka na visokoj razini za mirovine®®.

Ukidanje razlika na temelju spola u skrbi

Uspjesan rad uz obveze skrbi kod kuée predstavlja izazov, posebno za Zene. Zene Cesto
odlucuju o radu i na¢inu rada u skladu sa svojim obvezama skrbi i prema tome dijele li te obveze
s partnerom te na koji nacin ih dijele. To je posebna poteskoca za samohrane roditelje, od kojih

% Jedan je od razloga ¢injenica da Zene u prosjeku provode manje sati u plaéenom radu nego muskarci: u EU-u
samo 8 % muskaraca radi u nepunom radnom vremenu, a gotovo treéina Zena (31 %) — vidjeti Eurostat, 2018.,
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20190621-1.

57 Evaluacija relevantne odredbe iz Direktive 2006/54/EZ kojom se provodi nacelo ,jednake place za jednak rad
ili rad jednake vrijednosti” iz Ugovora, SWD(2020) 50; Izvje$¢e o provedbi Akcijskog plana EU-a za razdoblje
2017.-2019. za uklanjanje razlike u pla¢i na temelju spola, COM(2020) 101.

%8 Bit ée pokrenuto zajedno s ovom strategijom.

%9 Zavr$no izvjesée Skupine struénjaka na visokoj razini za mirovine, prosinac 2019.,
https://ec.europa.eu/transparency/regexpert/index.cfm?do=groupDetail.groupDetail &group| D=3589.
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su veéina zene®, i za osobe koje Zive u udaljenim ruralnim podruéjima, u kojima &esto
nedostaju rjeSenja u smislu potpore. Zene takoder snose nerazmjeran teret neplacenog rada, koji
¢ini znatan dio gospodarske aktivnosti®.,

Ravnomjerna raspodjela obveza skrbi u ku¢anstvu vrlo je vazna, kao i dostupnost skrbi
za djecu, socijalne skrbi i kuéanskih usluga, pogotovo za samohrane roditelje®?. Nedovoljan
pristup kvalitetnim i cjenovno pristupa¢nim uslugama organizirane skrbi jedan je od glavnih
pokretada rodne neravnopravnosti na trzistu rada®®. Ulaganje u usluge skrbi stoga je vazno za
podupiranje sudjelovanja Zena u plaéenom radu i njihova profesionalnog razvoja. Takoder
moze doprinijeti stvaranju radnih mjesta za zene i muskarce.

{

P e " - e /\ : & i
f ﬁth”\{\ Zene u EU-u utro¥e 22 sata tjedno E’i}\@ 80% skrbi u EU-u pruzaju
=} na skrb i ku¢anske poslove, a mugkarci C\ ), neformalni pruzatelji skrbi, a 75%
\¢ +/ samo 9 sati tjedno. —~—~ njih su Zzene. Mnoge su od njih
0 S \ migrantskog podrijetla.

Ciljevi iz Barcelone®® za pruzanje usluga ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja djece
uglavnom su ispunjeni, ali neke drzave ¢lanice znatno zaostaju. Stoga ¢e Komisija predloziti
reviziju ciljeva iz Barcelone kako bi osigurala daljnju uzlaznu konvergenciju medu drzavama
Clanicama u pogledu ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja. Nadalje, prijedlog Komisije o
jamstvu za djecu 2021. bit ¢e usmjeren na uklanjanje najvecih prepreka zbog kojih djeca ne
mogu pristupiti uslugama potrebnima za njihovu dobrobit i osobni razvoj kako bi se prekinuo
ciklus siromastva 1 smanjile nejednakosti.

Komisija ¢e 1 dalje podupirati rad drzava ¢lanica na poboljSanju dostupnosti i cjenovne
pristupacnosti kvalitetnih usluga skrbi za djecu i druge uzdrzavane osobe ulaganjima iz
Europskog socijalnog fonda plus, Europskog fonda za regionalni razvoj, programa InvestEU i
Europskog poljoprivrednog fonda za ruralni razvoj.

Krajem 2020. Komisija ¢e pokrenuti postupak savjetovanja o zelenoj knjizi o starenju s
naglaskom na dugorocnoj skrbi, mirovinama i aktivnom starenju.

Uz navedene mjere Komisije, Komisija poziva drzave ¢lanice da:

e prenesu Direktivu o ravnotezi izmedu poslovnog i privatnog Zivota te pravilno
provode zakonodavstvo EU-a o rodnoj ravnopravnosti i radu®®,

80 Maldonado, L. C. i Nieuwenhuis, R., Family policies and single parent poverty in 18 OECD countries, 1978—
2008 (Obiteljska politika i siromas$tvo samohranih roditelja u 18 zemalja OECD-a, 1978.-2008.), Community,
Work & Family (Zajednica, posao i prijatelji), 18(4): 395-415.

51 https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---dgreports/---cabinet/documents/publication/wecms_713376.pdf.
62 Eurofound, Striking a balance: Reconciling work and life in the EU (Uspostava ravnoteZe: uskladivanje
poslovnog i privatnog Zivota u EU-u), 2018. — vidjeti infografike.

8 Hoffmann, F., & Rodrigues, R., Informal carers: who takes care of them? (Neformalni pruzatelji skrbi: tko skrbi
za njih?), Izvjesce o politici, travanj 2010., Europski centar za socijalnu politiku i istrazivanje, Be¢ — vidjeti
infografike.

84 https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/bcn_objectives-report2018 web_en.pdf.

8 To ukljuuje preinaku Direktive o rodnoj ravnopravnosti u zapoSljavanju i radu, direktive o rodnoj
ravnopravnosti u samozaposljavanju, u pristupu robi i uslugama, u socijalnoj sigurnosti, u trudno¢i i majcinstvu,
Direktivu o radu u nepunom radnom vremenu, Direktivu o transparentnim i predvidivim radnim uvjetima,
Preporuku o pristupu socijalnoj zastiti i Preporuku o tijelima za jednakost.
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e djeluju u skladu sa zakljuccima Vijeca iz lipnja 2019. ,,Uklanjanje rodnih razlika u
pla¢ama: klju¢ne politike i mjere”,

e osiguraju primjerena ulaganja u rani odgoj i obrazovanje, usluge skrbi i usluge
dugotrajne skrbi, medu ostalim iz dostupnih sredstava EU-3, i

e provedu ministarsku Izjavu o preuzimanju obveze u pogledu ,,zena u digitalnom
dobu”.

3. Ravnopravnost u vode¢im polozZajima u svim podruéjima druStva

Trgovacka drustva, zajednice i zemlje trebali bi voditi i Zene i musSkarci, u svoj svojoj
raznolikosti. Cinjenica da je osoba Zena ili muSkarac ne bi trebala utjecati na karijeru.

Postizanje rodne ravnoteZe u donoSenju odluka i politici

Broj Zena na vode¢im polozajima i dalje je premalen, bilo to u politici, vladinim agencijama,
na najvisim sudovima ili u upravnim odborima trgovackih drustava, 1 to ¢ak 1 u slu¢ajevima kad
na niZzim razinama postoji rodna ravnopravnost. Ako su na vode¢im polozajima tijekom duljeg
razdoblja isklju¢ivo muskarci, to oblikuje obrazac zaposljavanja nasljednika, ponekad samo
zbog nesvjesne pristranosti.

Zastupljenost 1 Zena 1 muskaraca presudna je za uspjeSno vodstvo. Za rjeSavanje sloZenih
situacija s kojima se donositelji odluka danas suo¢avaju potrebno je ukljucivo i raznoliko
vodstvo. Vise ukljucivanja i vise raznolikosti klju¢no je za predlaganje novih ideja i inovativnih
pristupa koji pogoduju dinami¢nom i uspjeSnom drustvu EU-a. Omogucivanje gradanima iz
svih sredina da smisleno sudjeluju u drustvu nuzan je preduvjet za funkcionalnu demokraciju i
vodi djelotvornijem oblikovanju politika®®.

odbora i 7,7% glavnih direktora . . .
g : : u nacionalnim parlamentima

u najvecim trgovackim drustvima e

% S EU-a su zZene.

. ., u EU-u uvrstenima na burzu.

Zene tine samo 7,5% predsjednika *w * Samo 32,2% zastupnika

Siroka paleta talenata i vjeStina doprinosi boljem dono$enju odluka i korporativnom
upravljanju te poti¢e gospodarski rast®’. Unato¢ odredenom napretku posljednjih godina u
europskim su poduzeé¢ima i industriji zene i dalje slabije zastupljene na polozajima na kojima
se donose odluke®,

Kako bi doprinijela razbijanju nevidljive barijere, Komisija ¢e se zalagati za donoSenje
Prijedloga direktive o pobolj§anju rodne ravnoteZe u upravnim odborima drustava® iz

% Baza podataka EIGE-a za rodnu statistiku, National parliaments: Single/lower house (Nacionalni parlamenti:
jedinstveni/donji domovi), 2019. — vidjeti infografiku.

7 ILO, The business case for change (Poslovni argumenti za promjenu), 2019.; McKinsey, Women Matter
(Vaznost Zena), izvjeSée, 2017.; Catalyst, Why Diversity and Inclusion Matter (Vaznost raznolikosti i
ukljucivanja), 2018.; Rohini Anand, Gender-Balanced Teams Linked to Better Business Performance: A Sodexo
Study (Timovi s ravnomjernom rodnom zastupljenos$¢u i uspjesnije poslovanje: istrazivanje Sodexoa), 2016.

68 Baza podataka EIGE-a za rodnu statistiku, Women and men in decision-making (Zene i muskarci u donogenju
odluka), 2019. — vidjeti infografiku.

89 COM(2012) 614 final.
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2012., u kojem je utvrden cilj od najmanje 40 % pripadnika manje zastupljenog spola medu
neizvr$nim ¢lanovima upravnih odbora drustava’®.

Istodobno ¢e Komisija olakSati razmjenu dobrih praksa usmjerenih na postizanje rodne
ravnoteze u izvr$nim odborima i na rukovodeé¢im polozajima dajuci primjere nacionalnih ili
regionalnih projekata koje vode vlade, civilno drustvo ili privatni sektor. Platforma EU-a za
povelje o raznolikosti™ sluzit ¢e kao platforma za razmjenu. Komisija e i dalje suradivati u
projektima na razini cijelog EU-a, kao $to je europski indeks rodne raznolikosti’?,

Jednake mogucnosti sudjelovanja klju¢ne su za predstavnicku demokraciju na svim
razinama — europskoj, nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj. Komisija ¢e, u suradnji s
Europskim parlamentom, nacionalnim parlamentima, drZavama ¢lanicama i civilnim drusStvom,
promicati sudjelovanje zena u svojstvu glasata i kandidata na izborima za Europski
parlament 2024., medu ostalim financiranjem i promicanjem najboljih praksi. Europske
politi¢ke stranke koje traze financiranje EU-a poziva se da budu transparentne u pogledu rodne

ravnoteze medu svojim ¢lanstvom’3.

N Na europskim izborima 2019. r&-*-u{ Komisija Ursule von der
W § udio Zena medu izabranim zastupnicima VDL Leyen ima najveci udio

H u EP-u iznosio je 39%, a 2014. 37%. Al povjerenica u povijesti.

Institucije i tijela EU-a ne bi trebali biti izuzeti od osiguravanja rodne ravnoteze na vode¢im
polozajima. Komisija ¢e voditi primjerom. Zahvaljuju¢i snaznom pozivu predsjednice von der
Leyen na rodnu ravnopravnost u kolegiju povjerenika, u njemu je sada dosad najveci broj
povjerenica. Komisija planira do kraja 2024. posti¢i rodnu ravnotezu od 50 % na svim svojim
upravnim razinama’®. Mjere potpore uklju¢ivat ée kvantitativne ciljeve u imenovanju Zena na
polozaje i programe za razvoj rukovoditeljskih vjestina”™. Usto ¢e Komisija intenzivnije raditi
na postizanju veéeg udjela Zena na rukovodeéim poloZajima u agencijama EU-a’® te
osigurati rodno uravnotezenu zastupljenost medu govornicima i panelistima na konferencijama
koje organizira.

Komisija ¢e podupirati drzave ¢lanice u razvoju i provedbi djelotvornijih strategija za
povecanje broja Zena na polozajima na kojima se donose odluke, medu ostalim u okviru

70 Nekoliko zemalja koje su uvele relevantne zakonodavne mjere, ukljuujuéi Francusku, Italiju, Belgiju,
Njemacku te  nedavno  Austriju 1  Portugal, imale su pozitivne rezultate.  Vidjeti
https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2019-report/more-gender-equality-corporate-boards-
only-few-member-states.

"1 https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-
discrimination/diversity-management/eu-platform-diversity-charters_en.

2 Medu relevantnim projektima je European Women on Boards (Europske Zene u upravnim odborima):
https://europeanwomenonboards.eu/.

3 Uredba 2018/673 o izmjeni Uredbe (EU, Euratom) br. 1141/2014 o statutu i financiranju europskih politickih
stranaka i europskih politickih zaklada, uvodna izjava 6.

4 Na rukovode¢im mjestima u Komisiji 2019. je bilo 41 % Zena (porast s 30 % 2014.). Tu je ubrojeno 37 % visih
rukovoditelja (porast s 27 %) i 42 % srednjih rukovoditelja (porast s 31 %).

75 Za postojeée mjere vidjeti Izvjesée Europske komisije o raznolikosti i rodnoj ravnopravnosti 2019., Bruxelles,
6. studenoga 2019.

76 Mugkarci su trenutaéno na &elu vise od tri detvrtine agencija EU-a.

14


https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2019-report/more-gender-equality-corporate-boards-only-few-member-states
https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2019-report/more-gender-equality-corporate-boards-only-few-member-states
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/diversity-management/eu-platform-diversity-charters_en
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/diversity-management/eu-platform-diversity-charters_en
https://europeanwomenonboards.eu/

Programa uzajamnog ucenja o rodnoj ravnopravnosti’’. Usto ¢e Komisija objavljivati podatke
o zastupljenosti Zena i musSkaraca na poloZajima na kojima se donose odluke i analize
trendova u tom podrudju, u suradnji s Europskim institutom za ravnopravnost spolova
(EIGE).

Uz navedene mjere Komisije, Komisija poziva:

- Europski parlament i Vijece da:

e donesu Prijedlog direktive o poboljsanju rodne ravnoteze u upravnim odborima
drustava, 1

e donesu mjere za poboljSanje rodne ravnoteze na svim razinama upravljanja i na
vodecim polozajima,

- drzave ¢lanice da:

e prenesu i provedu Direktivu o poboljSanju rodne ravnoteze u upravnim odborima
drustava, kad bude donesena, i

e razviju 1 provedu strategije za povecanje broja Zena na polozajima na kojima se
donose odluke u politici i oblikovanju politika.

4, Rodno osvijestena politika i intersekcionalna perspektiva u politikama
EU-a

Glavni izazovi s kojima se EU danas suo¢ava — ukljucujudi prelazak na zelene i digitalne
tehnologije te demografske promjene — svi imaju rodnu dimenziju. Ukljucivanje rodne
perspektive u sve politike i procese EU-a kljucno je za postizanje cilja rodne ravnopravnosti.

Rodno osvijestenom politikom osigurava se da se politikama i1 programima maksimalno
iskoristi potencijal svih — Zena i muskaraca, djevojéica i djecaka, u svoj njihovoj raznolikosti.
Cilj je preraspodijeliti mo¢, utjecaj i resurse na posten i rodno ravnopravan nacin, uklanjajuéi
neravnopravnost, promicuci postenje i stvarajuéi prilike.

Komisija ¢e integrirati rodnu perspektivu u sve svoje glavne inicijative tijekom tekuceg
mandata, u ¢emu ¢e pomoci imenovanje prvog povjerenika za ravnopravnost kao zaseban
portfelj te osnivanje Radne skupine za ravnopravnost’®, koju ¢ine predstavnici svih sluzbi
Komisije i Europske sluzbe za vanjsko djelovanje. Radna skupina osigurat ¢e provedbu politike
osvijeStene u smislu ravnopravnosti, medu ostalim rodne ravnopravnosti, na operativnoj i
tehnickoj razini.

7 https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/who-we-work-gender-
equality/mutual-learning-programme-gender-equality _en.

78 Radna skupina olaksat ée osvjestavanje ravnopravnosti u odnosu na $est osnova za diskriminaciju: spol, rasu ili
etni¢ko podrijetlo, vjeru ili uvjerenje, invaliditet, dob i seksualnu orijentaciju.
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Primjerice, nove politike u okviru europskog zelenog plana, kao $to su val obnove zgrada ili
strategija EU-a za prilagodbu klimatskim promjenama, mogu utjecati na zene drugacije
nego na muskarce’®. Kad je rije¢ o klimatskim promjenama, posebno je velika uloga mladih
7ena u poticanju promjena. Zene i muskarci razlicito ée osjetiti u¢inke zelenih politika koje se
odnose na klimatske promjene (manje je moguénosti za zene kao izbjeglice zbog klimatskih
uvjeta), prelazak na ciste tehnologije (vise je Zena pogodeno energetskim siromastvom) ili
promet bez emisija (viSe zena koristi se javnim prijevozom). Razmatranje rodne dimenzije
stoga moze biti klju¢no u iskori§tavanju punog potencijala tih politika.

Jos§ jedan primjer je digitalizacija, koja ¢e iz temelja promijeniti nase Zivote i zivote nase djece.
U digitalnoj tranziciji presudno je da Zene pomognu u izgradnji te buduénosti i da znatno vise
djevojcica nego danas stjeCe informaticke vjeStine kako bi mogle sudjelovati u oblikovanju
digitalnog svijeta sutrasnjice.

Kad je rije¢ o zdravlju, Zene i musSkarci suoCavaju se s rodno specificnim zdravstvenim
rizicima. Rodna dimenzija bit ¢e ukljuena u plan EU-a za borbu protiv raka koji ¢e biti
pokrenut 2020. Olaksat ¢e se redovite razmjene dobrih praksa izmedu drzava ¢lanica i dionika
u pogledu rodnih aspekata zdravlja, ukljucujuci spolno i reproduktivno zdravlje te seksualna i
reproduktivna prava.

Plan EU-a za borbu protiv droga 2021.-2025. bit ¢e donesen 2020., a u njemu ¢e biti rije¢ o
rodno specificnim problemima s kojima se Zene i djevojéice suocavaju u zlouporabi droga.

Intersekcionalnost roda s drugim osnovama za diskriminaciju uzet ¢e se u obzir u svim
politikama EU-a. Zene su heterogena skupina, a mogu se suoditi s intersekcionalnom
diskriminacijom na temelju nekoliko osobina. Na primjer, migrantica s invaliditetom moze se
suociti s diskriminacijom na tri osnove ili viSe njih. Zakonodavstvo i politike EU-a te njihova
provedba trebali bi stoga odgovarati specificnim potrebama i okolnostima zena i djevojcica u
razli¢itim skupinama. Skori akcijski plan za integraciju i ukljucivanje te strateski okviri EU-a
za invaliditet, LGBTI+, uklju¢ivanje Roma i prava djece bit ¢e povezani s ovom strategijom te
medusobno. Usto, u politikama rodne ravnopravnosti uvijek ¢e se razmatrati intersekcionalna
perspektiva.

5. Financiranje mjera za napredak u rodnoj ravnopravnosti u EU-u

Komisijinim prijedlozima viSegodiSnjeg financijskog okvira (VFO) osigurava se integracija
rodne dimenzije u cijeli financijski okvir, konkretno u razli¢ite instrumente EU-a za
financiranje i proracunska jamstva, posebno Europski socijalni fond plus, Europski fond za
regionalni razvoj, program Kreativna Europa, Europski fond za pomorstvo i ribarstvo,
Kohezijski fond i program InvestEU. Tim ¢e se sredstvima podupirati mjere za promicanje
sudjelovanja Zena na trziStu rada i ravnoteze izmedu poslovnog i privatnog zivota, ulagati u
ustanove za skrb, podupirati Zensko poduzetniStvo, suzbijati rodna segregacija u odredenim
zanimanjima te mijenjati neuravnoteZena zastupljenost djevojica i djeCaka u nekim
podrucjima obrazovanja i osposobljavanja.

Predlozenom Uredbom o zajedni¢kim odredbama®® obuhvadeni su posebni ,uvjeti koji

omogucuju provedbu”, kojima se od drzava c¢lanica zahtijeva da uspostave nacionalne

79 U oba ¢e slu¢aja na primjer posebna pozornost koja se posvecuje starijim osobama (u smislu obnova otpornih
na buducée promjene ili, kad su posrijedi politike prilagodbe klimatskim promjenama, u smislu mjera za bolju

hidraciju tijekom toplinskih udara) pogotovo pozitivno djelovati na Zene jer one ¢ine vecinu starijeg stanovnistva.
8 COM(2018) 375 final.
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strateSke okvire za rodnu ravnopravnost kao preduvjet za iskoriStavanje sredstava pri
ulaganju u poboljsanje rodne ravnoteze na trzistu rada, ravnoteze izmedu privatnog i poslovnog
zivota ili infrastrukture za skrb o djeci. Jo§ jedan horizontalni ,,uvjet koji omogucuje
provedbu”, o djelotvornoj provedbi Povelje o temeljnim pravima, ukljucuje ravnopravnost
spolova kao jedno od klju¢nih nacela i primjenjuje se na sva ulaganja na temelju te uredbe.

Posebna financijska sredstva za projekte od kojih koristi imaju organizacije civilnog drustva i
javne ustanove koje provode posebne aktivnosti, ukljucujuci spre¢avanje i borbu protiv rodno
uvjetovanog nasilja, bit ¢e dostupna iz programa Gradani, ravnopravnost, prava i
vrijednosti. Posebnu pozornost treba posvetiti zenama i djevoj¢icama u azilu i migracijama.
Putem Fonda za azil i migracije Komisija ¢e poticati drzave ¢lanice da poduzimaju mjere
kojima se podupiru posebne potrebe Zena u postupku azila te mjere kojima se podupire
integracija zena u novo druStvo. Usto, s pomocu tog fonda omogucit ¢e se jaCanje zastite
ranjivih skupina, ukljucujuéi Zene koje su Zrtve rodno uvjetovanog nasilja u kontekstu azila 1
migracija.

U podru¢ju istrazivanja i inovacija Komisija ¢e uvesti nove mjere za jacanje rodne
ravnopravnosti u sklopu programa Obzor Europa, na primjer mogucnost da se od podnositelja
zahtjeva trazi plan za rodnu ravnopravnost i inicijativu za povecanje broja novoosnovanih
tehnoloskih poduzeca sa zenskim rukovodstvom. Bit ¢e dostupno i financiranje za rodna i
intersekcionalna istrazivanja.

Nudit ¢e se mogucénosti financiranja 1 za proSirenje poduzetnickog znanja Zena, povecanje
njihova sudjelovanja u donoSenju odluka te ulaganje u razvoj osnovnih usluga u ruralnim
podrucjima u okviru zajednic¢ke poljoprivredne politike. U cilju osnazivanja Zena planira se
novi poziv za zene u plavom gospodarstvu®® u okviru sljede¢eg Europskog fonda za
pomorstvo i ribarstvo za razdoblje 2021.—2027.

Strategija za ukljucivanje 1 raznolikost za buduc¢i program Erasmus+ sadrzavat ¢e smjernice
o tome kako taj program moze doprinijeti uklanjanju rodnih nejednakosti u svim podruc¢jima
obrazovanja, osposobljavanja, mladih i sporta.

Smjernicama Komisije o drustveno odgovornoj javnoj nabavi suzbijat ¢e se diskriminacija i
promicati rodna ravnopravnost u javnim natjecajima.

U skladu s opetovanim pozivima nekoliko drzava ¢lanica i Europskog parlamenta® Komisija
¢e razmotriti utjecaj svojih aktivnosti na rodnu ravnopravnost i nac¢in mjerenja rashoda
povezanih s rodnom ravnopravno$éu na razini programa u VFO-u za razdoblje 2021.—
2027. U tom ¢e pomoc¢i rezultati nedavno pokrenute revizije Europskog revizorskog suda o
rodno osvijestenoj politici u proracunu EU-a u cilju promicanja ravnopravnosti. Time ¢e se
poboljsati osvjestavanje rodne perspektive u proracunskom postupku Komisije te tako dodatno
povecati doprinos oblikovanja politika i dodjele sredstava ciljevima rodne ravnopravnosti.

6. Zauzimanje za rodnu ravnopravnost i osnazZivanje Zena diljem svijeta

Rodna neravnopravnost globalni je problem. Rodna ravnopravnost i osnaZivanje Zena
medu glavnim su ciljevima vanjskog djelovanja EU-a. VazZno je da unutarnje i vanjske mjere
EU-a u tom podrucju budu uskladene i uzajamno se osnazuju. EU promice rodnu ravnopravnost

81 https://ec.europa.eu/jrc/en/news/how-big-eus-blue-economy-eu-report-potential-coasts-and-oceans-provide-
sustainable-economic-growth.

82 http://www.europarl.europa.eu/meetdocs/2014_2019/plmrep/COMMITTEES/FEMM/DV/2018/09-
03/20180828DraftResolutionGenderBudgetingintheEUBudget-thewayforward_EN.pdf.
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1 osnazivanje Zena u svojim medunarodnim partnerstvima, dijalozima s tre¢im zemljama o
politickim i ljudskim pravima, svojoj trgovinskoj politici te politici susjedstva i1 politici
prosirenja, medu ostalim u kontekstu pristupnih pregovora i procesa stabilizacije i
pridruzivanja. Usto, mjere povezane s rodnim pitanjima uklju¢ene su u djelovanja EU-a u
nestabilnim prilikama, sukobima i kriznim situacijama.

AKcijski plan za rodnu ravnopravnost i osnaZivanje Zena u vanjskim odnosima (2016.—
2020.) (GAP 11)% usmjeren je na iskorjenjivanje nasilja nad Zenama i djevojéicama, promicanje
ekonomskog i socijalnog osnazivanja zena te jamcenje ostvarenja njihovih ljudskih, politickih
i gradanskih prava. Na temelju postignuéa i steCenih iskustava tijekom 2020. pokrenut ¢e se
GAP 111, koji ¢e ukljucivati sveobuhvatan pristup i biti uskladen s prioritetima ove strategije
integriranjem svih njezinih relevantnih elemenata u vanjsko djelovanje EU-a.

EU ¢e i dalje podupirati ljudska prava zena, branitelje tih prava, spolno i reproduktivno zdravlje
te seksualna i reproduktivna prava, kao i rad na suzbijanju seksualnog i rodno uvjetovanog
nasilja diljem svijeta, medu ostalim u nestabilnim prilikama, sukobima 1 kriznim situacijama.
Pokrenuo je inicijativu Spotlight, zajednic¢ki globalni program EU-a i UN-a s ukupnim
dodijeljenim sredstvima EU-a u iznosu od 500 milijuna EUR, kako bi se suzbili svi oblici
nasilja nad Zenama i djevoj¢icama. Tijekom 2020. ¢e pokrenuti kampanju #WithHer
namijenjenu osporavanju Stetnih rodnih normi 1 stereotipa, koji doprinose nasilju nad Zenama
diljem svijeta. U 2020. ¢e donijeti i Akcijski plan EU-a za ljudska prava i demokraciju
(2020.-2024.). EU ¢e i dalje provoditi Strateski pristup EU-a Zenama, miru i sigurnosti te
Akcijski plan za Zene, mir i sigurnost 2019.-2024.34

Komisija ¢e i dalje aktivno promicati rodnu ravnopravnost u okviru svoje trgovinske politike,
medu ostalim aktivnim sudjelovanjem u tom podru¢ju u okviru Svjetske trgovinske
organizacije. Nastavit ¢e prikupljati podatke razvrstane po spolu kako bi osigurala da aspekti
rodnih pitanja povezani s trgovinom budu na odgovarajuc¢i nacin obuhvaceni u trgovinskim
sporazumima te da se u trgovinskim inicijativama razmotri utjecaj na rodnu ravnopravnost.

U partnerskim zemljama EU c¢e iskoristiti plan za vanjska ulaganja za promicanje
poduzetnistva Zena i njihova sudjelovanja na trzistu rada. Na primjer, samo iz Instrumenta za
financijsko uklju¢ivanje Zena planira se mobilizirati 100 milijuna EUR za pristup Zena
financiranju. Strategija EU-a s Afrikom 2020. takoder ¢e biti usmjerena na rodnu
ravnopravnost i osnazivanje zena.

U vanjskim politikama EU-a rodno osvijeStena politika Koristi se u prora¢unskom

postupku u obliku obveze osiguravanja da 85 % svih novih programa doprinosi rodnoj

ravnopravnosti i osnaZivanju zena®,

8 https://europa.eu/capacity4dev/articles/eu-gender-action-plan-ii-how-eu-delegations-contribute-gender-
equality-worldwide.

84 Strateski pristup EU-a Zenama, miru i sigurnosti priloZen je zaklju¢cima Vijeéa za vanjske poslove o Zenama,
miru i sigurnosti donesenima 10. prosinca 2018. (dokument Vijeca 15086/18),
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15086-2018-INIT/hr/pdf,

i Akcijskom planu EU-a za Zene, mir i sigurnost 2019.-2024., od 4.srpnja 2019., EEAS(2019) 747,
https://www.consilium.europa.eu/register/en/content/out?&typ=ENTRY &i=ADV&DOC_ID=ST-11031-2019-
INIT.

8 Mijerenja se provode u skladu s pokazateljem politike rodne ravnopravnosti OECD-a. Za humanitarnu pomo¢
Komisija primjenjuje vlastito humanitarno mjerilo rodne i dobne ravnopravnosti.

18


https://europa.eu/capacity4dev/articles/eu-gender-action-plan-ii-how-eu-delegations-contribute-gender-equality-worldwide
https://europa.eu/capacity4dev/articles/eu-gender-action-plan-ii-how-eu-delegations-contribute-gender-equality-worldwide
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15086-2018-INIT/hr/pdf
https://www.consilium.europa.eu/register/en/content/out?&typ=ENTRY&i=ADV&DOC_ID=ST-11031-2019-INIT
https://www.consilium.europa.eu/register/en/content/out?&typ=ENTRY&i=ADV&DOC_ID=ST-11031-2019-INIT

ZAJEDNICKI RAD ZA RODNO RAVNOPRAVNU EUROPU

Postizanje rodne ravnopravnosti u Europskoj uniji zajednicka je odgovornost. Iziskuje
udruzivanje i djelovanje svih institucija, drzava ¢lanica i agencija EU-a, u partnerstvu s civilnim
drustvom i organizacijama zena, socijalnim partnerima i privatnim sektorom.

Europski parlament® i Vijeée®” iskazali su svoju predanost rodnoj ravnopravnosti u nekoliko
rezolucija i1 zakljucaka, u kojima pozivaju Komisiju da donese europsku strategiju za rodnu
ravnopravnost i intenzivira osvjestavanje rodne perspektive u svim podrucjima politike.

Rade¢i zajedno, institucije i drzave ¢lanice EU-a trebaju produbiti svoju suradnju s civilnim
drustvom, ukljucujuéi pokrete i organizacije Zena, te s medunarodnom organizacijama i
vladama kako bi ostvarile napredak u rodnoj ravnopravnosti te i dalje bile globalni predvodnici
u tom podrucju.

Komisija poziva Europski parlament 1 Vijec¢e da nastave s pravodobnim radom na postojecim i
predstoje¢im prijedlozima Komisije. Drzave ¢lanice trebale bi upotrijebiti sve alate koji su im
na raspolaganju, pogotovo moguénosti za financijsku potporu EU-a, i osigurati poveéanje rodne
ravnopravnosti.

Glavne mjere predstavljene u ovoj strategiji redovito ¢e se azurirati i nadopunjavati. Pratit ¢e
se njihova provedba te ¢e se izvjes¢ivati o napretku na godiSnjoj osnovi. Izvjesca Ce sluziti kao
godiSnja politicka procjena napretka. Uz primjere dobre prakse u drzavama c¢lanicama,
izvjeSc¢a Ce sadrzavati 1 bitne podatke, medu ostalim Eurostata i Eurofounda, te pokazatelje za
mjerenje napretka, koji ¢e se temeljiti na indeksu rodne ravnopravnosti EU-a Europskog
instituta za ravnopravnost spolova. Europski institut za ravnopravnost spolova osigurat ¢e i
podatke 1 istrazivanja koji ¢e se uzeti u obzir pri oblikovanju politika na temelju dokaza u
institucijama EU-a i drzavama ¢lanicama.

Radedi zajedno, mozemo do 2025. posti¢i konkretan napredak u ostvarivanju Europe u
kojoj su Zene i muskarci, djevojcice i djecaci, u svoj svojoj raznolikosti, ravnopravni —
mogu slobodno krociti putem koji su odabrali i ostvariti svoj puni potencijal, imaju
jednake moguénosti za uspjeh te mogu ravnopravno sudjelovati u naSem europskom
drustvu i voditi ga.

8 Neke od novijih rezolucija Europskog parlamenta o rodnoj ravnopravnosti su: Rezolucija Europskog parlamenta
2019/2870(RSP) od 30. sijeénja 2020. o razlici u platama Zena i muskaraca; Rezolucija Europskog parlamenta
2019/2855(RSP) od 28. studenoga 2019. o pristupanju EU-a Istanbulskoj konvenciji i drugim mjerama za borbu
protiv rodno uvjetovanog nasilja; Rezolucija Europskog parlamenta 2016/2249(INI) od 14. ozujka 2017. o
ravnopravnosti Zena i muskaraca u Europskoj uniji 2014. — 2015.

87 Neki od novijih zaklju¢aka Vije¢a o rodnoj ravnopravnosti su: Zakljuéei Vijeéa od 10. prosinca 2019. —,,Rodno
ravnopravna gospodarstva u EU-u: daljnji koraci — pregled stanja nakon 25 godina provedbe Pekinske platforme
za djelovanje”; Zakljucei Vijeca od 24. listopada 2019. — ,,Ekonomija dobrobiti”; Zakljuéci Vijeca od 13. lipnja
2019. — ,,Uklanjanje rodnih razlika u pla¢ama: klju¢ne politike i mjere”.
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