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Sukladno raspisanom Oglasu za prijam u državnu službu na određeno vrijeme u Središnji 
državni ured za razvoj digitalnog društva KLASA: 112-01/22-01/04, URBROJ: 520-03-02/1- 
22-03 od 12. rujna 2022., radi obavljanja poslova vezanih uz provedbu mjera i aktivnosti iz 
Nacionalnog plana oporavka i otpornosti 2021. - 2026., objavljenog na službenoj web stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave, Središnjeg državnog ureda za razvoj digitalnog društva i 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, objavljuje se

OPIS POSLOVA I PODACI O PLAĆI RADNIH MJESTA

SEKTOR ZA RAZVOJ ELEKTRONIČKIH USLUGA DIGITALNOG DRUŠTVA 
SLUŽBA ZA RAZVOJ ELEKTRONIČKIH USLUGA

- sektorski koordinator za razvoj digitalnog društva - 1 izvršitelj/ica do 31.12. 2024. 
Projekt: C2.3 R3-I3 „Uspostava jedinstvenog kontakt centra za sve e-javne usluge za pružanje 
korisničke podrške"

- sektorski koordinator za razvoj digitalnog društva - 1 izvršitelj/ica do 31.12. 2024. 
Projekt: C2.3 R3-I8 „Izrada digitalne mobilne platforme".

SEKTOR ZA RAZVOJ DIGITALNE INFRASTRUKTURE
SLUŽBA ZA UPRAVLJANJE CENTROM DIJELJENIH USLUGA I RAČUNALNIM 
MREŽAMA

- sektorski koordinator za razvoj digitalnog društva - 1 izvršitelj/ica do 30. 06. 2026. 
godine
Projekt: C2.3 R2-I2 „Uspostava centralnog data lake repozitorija i sustava poslovne analitike"

- sektorski koordinator za razvoj digitalnog društva - 1 izvršitelj/ica do 30 06. 2026. 
Projekt: C2.3 R3-I1 „Nadogradnja Centra dijeljenih usluga"

- sektorski koordinator za razvoj digitalnog društva - 1 izvršitelj/ica do 30. 06. 2025. 
godine
Projekt: C2.3 R3-I4 „Konsolidacija sustava zdravstvene informacijske infrastrukture CEZIH“

- sektorski koordinator za razvoj digitalnog društva - 1 izvršitelj/ica do 30. 06. 2026. 
Projekt: C2.3 R3-I3 „Ulaganja u mreže državne informacijske infrastrukture"



SLUŽBA ZA INTEROPERABILNOST I REGISTRE

- sektorski koordinator za razvoj digitalnog društva - 1 izvršitelj/ica do 30. 06. 2026.
Projekt: C2.3 R2-I1 „Uspostava središnjeg sustava interoperabilnosti“

OPIS POSLOVA ZA SVIH 7 RADNIH MJESTA;

- rad na razvoja te metodologiji softverskih rješenja
- izrada odgovarajućih analiza
- prikupljanje informacija za izradu poslovnih specifikacija
- izrada i obrada funkcionalnih i nefunkcionalnih zahtjeva, te dizajniranje i dokumentiranje 

načina izrade IT komponenti
- izrada specifikacija aplikativnih i sistemskih tehnoloških rješenja koja će osigurati podršku 

poslovnom procesu
- sudjelovanje u planiranju isporuka i integraciji IT komponenti
- analiza i sudjelovanje u aktivnostima otklanjanja zastoja u radu IT sustava
- sudjelovanje u propisanim procesima razvoja i podrške IT sustavima
- izrada korisničkih uputa
- rad s bazama podataka
- sudjelovanje i poticanje napretka i optimizacije rada postojećih poslovnih sustava - poželjno 

iskustvo u vođenju projekata
- poželjno znanje razvoja programskih rješenja

PODACI O PLAĆI ZA SVIH 7 RADNIH MJESTA

Na temelju članka 108. Zakona o državnim službenicima i namještenicima („Narodne 
novine“, broj 27/2001), a u vezi s člankom 144. stavkom 2. Zakona o državnim službenicima 
(„Narodne novine”, broj 92/2005, 142/2006, 77/2007, 107/2007, 27/2008, 34/2011, 49/2011, 
150/2011, 34/2012, 49/2012 - pročišćeni tekst, 37/2013, 38/2013, 138/2015 - Odluka 
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/2017 70/19, 98/19), plaću navedenih radnih mjesta 
čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta koji, sukladno Uredbi o nazivima 
radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u državnoj službi („Narodne novine“ broj 
37/2001, 38/2001 - ispravak, 71/2001, 89/2001, 112/2001, 7/2002 - ispravak, 17/2003, 
197/2003, 21/2004, 25/2004 - ispravak, 66/2005, 131/2005, 11/2007, 47/2007, 109/2007, 
58/2008, 32/2009, 140/2009, 21/2010, 38/2010, 77/2010, 113/2010, 22/2011, 142/2011, 
31/2012, 49/2012, 60/2012, 78/2012, 82/2012, 100/2012, 124/2012, 140/2012. 16/2013, 
25/2013, 52/2013, 96/2013, 126/2013, 02/2014, 94/2014, 140/2014, 151/2014, 76/2015 i 
100/2015, 71/2018, 73/2019, 63/2021 i 13/2022) iznosi 3,007 i osnovice za izračun plaće, 
uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža.
Osnovica za izračun plaće za državne službenike i namještenike od 1. svibnja 2022. godine 
iznosi 6.286,29 kn bruto, a utvrđena je Kolektivnim ugovorom za državne službenike i 
namještenike („Narodne novine“ broj 56/22).

AJNIK


